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Description de la tache

* Recenser les activités a effectuer et déterminer les charges de travail correspondantes.

* Analyser les données technico-économiques liées a la maintenance :
- disponibilité opérationnelle ;
- taux d’engagement prévisionnel ;
- colts liés a la maintenance ;
- indicateurs permettant de mesurer I'efficacité de la maintenance ;
- criticité des biens.

* Recenser les moyens humains et matériels et déterminer les capacités de travail.

* Proposer en les justifiant les types et stratégies de maintenance.
* Elaborer les clauses techniques des contrats de maintenance.

Situation de début

» La décision d’optimiser la fonction maintenance de I'entreprise a été prise.

* La politique de maintenance a été modifiée.

Conditions de réalisation

* Moyens
- Des outils informatiques de gestion (la GMAO).

e Liaisons
- Les prestataires de services de maintenance.
- Le service comptable de I'entreprise.

* Références et ressources
- Les données technico-économiques de I'entreprise.
- Les historiques des biens.
- Les préconisations des constructeurs.
- Laréglementation en vigueur.
- La politiqgue de maintenance.
- Les moyens humains et matériels de I'entreprise.
- Les données technico-économiques des prestataires de services.

Résultats attendus

* La proposition de stratégie de maintenance est justifiée.
* Les clauses techniques du contrat de maintenance sont élaborées.

Autonomie

Champ technique Autonomie totale Autonomie partielle

Tache non réalisée

Systémes de production

Systémes énergétiques et
fluidiques

Systémes éoliens

BTS Maintenance des systemes
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